% COMUNE DI CAVEDAGO

PROVINCIA DI TRENTO

Determinazione n. 11 del 10/02/2025

OGGETTO:  ART. 12, COMMA 2BIS, DELLA L.P. 3 AGOSTO 2018, N. 15. ATTIVAZIONE
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO, CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1
POSIZIONE  RETRIBUTIVA, A TEMPO PIENO PRESSO IL  SERVIZIO
TECNICO.AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

PREMESSO E RILEVATO che:

I'attuale dotazione organica del personale dipendente del Comune di Cavedago é stata approvata
con deliberazione consiliare n. 12 dd. 14.06.2022.

La pianta organica del personale dipendente & stata approvata da ultimo con deliberazione
giuntale n. 77 dd. 21.11.2022 ed é costituita come di seguito riportato:

SERVIZIO SEGRETERIA
e n.1 Segretario Comunale di IVA Classe;
e n.1 Assistente amministrativo cat. C, livello base (27 ore);
e n.1 Cuoco specializzato cat. B, livello evoluto (36 ore).

SERVIZIO FINANZIARIO
e n.1 Assistente amministrativo/contabile cat. C, livello base (28 ore).

SERVIZIO TECNICO
e n.1 Assistente tecnico cat. C, livello base (36 ore);
e n. 1 Operaio specializzato cat. B, livello evoluto (36 ore);
e n.1 Operaio qualificato cat. B, livello base (36 ore).

Con precedente determinazione giuntale n. 120 dd. 17.12.2024 e stato disposto di indire la
procedura di stabilizzazione di personale a tempo determinato per la copertura di n. 1 posto di
assistente tecnico, categoria C, livello base, 1" posizione retributiva, a tempo pieno presso il
Servizio Tecnico.

Con nota prot. n. 4031 dd. 23.12.2024 e stato pubblicato I'avviso di stabilizzazione, che fissava il
termine di scadenza per la presentazione delle domande alle ore 12:00 del giorno 24.01.2025.

Entro il predetto termine & prevenuta n. 1 domanda di partecipazione, assunta al prot. n. 125 dd.
13.01.2025.



Esaminata la domanda in parola, si rileva che la stessa risulta completa delle informazioni
richieste.

PREMESSO E RILEVATO quanto sopra

IL RESPONSABILE
SETTORE SEGRETARIO COMUNALE

VISTO l'avviso di stabilizzazione di personale a tempo determinato per la copertura di n. 1 posto di
assistente tecnico, categoria C, livello base, 1" posizione retributiva, a tempo pieno presso il
Servizio Tecnico, prot. n. 4031 dd. 23.12.2024;

VISTA le domanda di partecipazione pervenuta entro il termine stabilito dall’avviso di cui al
paragrafo precedente (ore 12:00 del giorno 23.01.2025);

VERIFICATO che n. 1 candidato e in possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione alla procedura
di mobilita in oggetto;

VISTO il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018
n.2ess.mm.;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione consiliare
n. 13 dd. 30.06.2001 e ss.mm.;

VISTA la deliberazione consiliare n. 4 dd. 11.03.2024, immediatamente eseguibile, con la quale
sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario ed il D.U.P., per gli esercizi 2024-2026;

VISTA la deliberazione giuntale n. 20 dd. 25.03.2024 con la quale e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026;

VISTA la deliberazione giuntale n. 21 dd. 25.03.2024 con la quale e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026.

DETERMINA

1. di dare atto che a seguito di regolare pubblicazione dell’avviso pubblico per la raccolta
delle manifestazioni di interesse, da parte dei soggetti in possesso dei requisiti, a
partecipare alla procedura di stabilizzazione prevista dall’articolo 12, comma 2 bis, della
L.p. 3 agosto 2018, n. 15 e ss.mm.: n. 1 posto nella qualifica di assistente tecnico —
categoria c, livello base - a tempo pieno, prot. n. 4031 dd. 23.12.2024, & pervenuta n. 1
domanda di partecipazione;

2. di ammettere al concorso pubblico in oggetto, per le motivazioni esposte in premessa, la
seguente candidata, in possesso dei requisiti richiesti:
e geom. Peder Anna;



3. di dare atto che la presente determinazione, non comporta impegno di spesa a carico del
bilancio comunale e non necessita del visto di regolarita contabile e pertanto diverra
esecutiva dalla data di sottoscrizione della stessa;

4. di dare evidenza, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che avverso la
presente determinazione sono ammessi:

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del
D.P.R.24.11.1971, n. 1199;

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi degli artt. 5 e 29 del
D.Lgs 2 luglio 2010, n. 104

Il Responsabile
Settore Segretario Comunale
Michele Rizzi

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Cavedago. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento ¢ stato firmato da:

Michele Rizzi in data 10/02/2025



a Pareri
j COMUNE DI CAVEDAGO

e

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2025 / 16
Ufficio Proponente: Ufficio Segretario Comunale

Oggetto: ART. 12, COMMA 2BIS, DELLA L.P. 3 AGOSTO 2018, N. 15. ATTIVAZIONE PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ASSISTENTE TECNICO, CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1 POSIZIONE RETRIBUTIVA,
A TEMPO PIENO PRESSO IL SERVIZIO TECNICO.AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 10/02/2025 Responsabile del Servizio Finanziario
Villotti Lisa

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Cavedago. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento € stato firmato da:

VILLOTTI LISA in data 10/02/2025



